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Hosio:kenne 0 MeIHUAHCKOM 06CILY)KUBAHAH
B MyHUIMNATLHOM GFODKETHOM JOLIKOJEHOM 00Da30BaTENbHOM yupesxkaeHun «JleTckuil can
Ne81 «JlecHas mosHKA"

Mepnuunckoe 00cay:KHBaHHe — 3TO0 OpraHH3alMOHHO-MEOMLUHCKas pabora,
obecrieunBaoiiasi IMPOBEACHUE MEAUIIMHCKMX OCMOTpOB JeTed, MNpoQMIaKTU4eCKuX U
O3/I0POBUTEIBHBIX  MEPONpPUATHN,  MEIUKO-NENarOrMYeCKOd  KOPDPEKIMH,  CaHHUTApHO-
MIPOCBETHTENBCKAs Pab0Ta, BKIOUYAIOIAs KOHCYJIbTHPOBAaHHE ceMeil 1o BorpocaM (u3mMuecKoro
pa3BUTHS, YKpEIUIEHUS M COXPaHEHHsS 3I0POBbS pebeHKa, B3aUMOIECHCTBUE € VUPSIKICHHSIMU
30paBOOXpPaHEHMS IO BOMPOCAM OKa3aHWd MENWLMHCKOH IIOMOLIM JETAM, BHEAPEHUs
3¢ deKTUBHBIX (OPM NPOPUIAKTUKU U 03M0POBJICHUS AETEH NOIIKOIBHOTO BO3pacTa.

1. O6mue nooxeHust

1.1. Hacrosimee monoxeHue periaMeHTupyeT MequIMHcKoe o0cayxusanre B MBJIOY
«Jletckuii cax Ne81» (manee JIOVY)

1.2. Memummackoe obchyxuBanme pereii B JIOY obecneumBaercs crapuieit
MEIMLIMHCKONW cecTpoil (B miTarte), a TaKke (eNpIIIepoM KOTOPBIH 3aKpeIuieH OpraHoM
30paBOOXPAaHEHMS 3a YUPEeXICHHEM M Hapaay C aJMHHUCTpALMEd M IEJaroruyecKuMu
pabOTHMKaMM  HECET OTBETCTBEHHOCTh 32  MPOBEACHHE  J€YEOHO-TIPOQPUITAKTHUECKIX
MEPOTPHUATHH, COOITIOCHNE CAHUTAPHO-TUTHEHNYECKUX HOPM, PEXXHM U Ka4eCTBO MMUTAHUS AETEH.

1.3. Hns paboter memunuHCKO# cectpel B JIOY mpemocraBisercss CIEMANbHO
000pyHOBaHHBIN MEAUIIMHCKHU 0JTOK, BKITFOYAIOIIIH METUIIMHCKIH KaOUHET, H30JIMTOD, TyaJeT.

1.4. Meauimackoe oOCITyKHBaHHUE BOCIMTAHHUKOB B YUpEKACHHMM oOecreduBacTcs
cTapiieii MeIUIIMHCKON cecTpol, (enpaiep.

2. 3amaum MEAMIHHCKOr0 O0CAYKMBAHHSI B  JOIIKOJIBHOM  YYpeKIeHHHU

2.1. Ionyuenue 00bEKTHBHOM HHpOPMALIK O PU3NYIECKOM COCTOSIHUM U 3[0POBbE AETEH
i TUIaHUPOBAHUS POPUIAKTHIECKIX u 03I0POBUTENBHBIX MEPOTIPHATHIA.

2.2.OcyIeCTBICHAE MEIHULIMTHCKOTO KOHTPOJIS 3[0POBbs M Pa3BUTHA PEOCHKa;

2.3.0cymectBnenue >(GQPEKTUBHON OpraHU3aIMOHHO-MeOUIMHCKON pabotel B JIOVY,
CBOCBPEMEHHOE BHECEHHUE COOTBETCTBYIOIINX KOPPEKTHUBOB B MEAMIMHCKOE OOCITyKMBaHUE AETEH
C YYETOM MX BO3PACTHBIX U MHIUBUIYAITBHBIX OCOOCHHOCTEH.

2.4, TIpoBeneHHe KOHCYIIbTAIMOHHO-TIPOCBETUTENILCKOM paboThl ¢ pabotHukamu JIOY u
CEMBSIMHA BOCTIMTAHHMKOB MO BOMpOCaM (PU3MUYECKOTO Pa3BUTHUA U O3NOPOBICHUS NETEH,
TIPOTIarala 310pOBOro 00pasa XKHU3HI

2.5. Opranmsanys O300POBUTEIBHOTO PEXUMA B YUPEKIECHUH.

2.6. PexoMeHmAImMM MO BHEIPCHUIO O3OPOBUTEIBLHBIX IPOrpaMM H METOIMYECKHX
pEKOMEHAINIA.

2.7. OcyiecTBI€HHE KOHTPOJIA [0 OPraHU3ALY [TATAHHSL.

2.8. Yuactue B paboTe MEICOBETOB, POAUTENLCKUX COOpaHMii TI0 BOIPOCaM O3A0POBJICHHUA
JIETEN, YKPEIUICHHUS KX 30POBbSL.

3. ®yHKUHH MEANIIHHCKOTO MEPCOHAJIA

MenuiMHCKHIf ~ MEPCOHAJN,  OCYIIECTBIISIOMEN  MEIMIMHCKOe  0OCIy)KHBaHHE
BocruTanHukoB JIOY, BeITONHIET clieayromue QyHKIHH:

3.1. Paspabamvieaem:

> iaH npodMIaKTHYeCKOM M O30OpOBUTENbHOH  paboThl,  BKIHOYANOLIMI
MEPONPHUSITHS TI0 MPEAYIPEKITECHHUIO 3a001€BaHUH, COXPAHEHHUIO U YKPEIIEHUIO 3JI0POBbS IETEH;

> [aMaTKU TI0 OPraHM3alliy peXuMa OHS, PeXuMa [BUraTelbHONH AaKTHBHOCTH
(COBMECTHO CO CTapIIM BOCITUTATENEM).
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Положение  о  медицинском  обслуживании 

в  муниципальном бюджетном   дошкольном образовательном учреждении «Детский  сад №81 «Лесная полянка"
Медицинское обслуживание – это организационно-медицинская работа, обеспечивающая проведение медицинских осмотров детей, профилактических и оздоровительных мероприятий, медико-педагогической коррекции; санитарно-просветительская работа, включающая консультирование семей по вопросам физического развития, укрепления и сохранения здоровья ребенка; взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросам оказания медицинской помощи детям, внедрения эффективных форм профилактики и оздоровления детей дошкольного возраста.
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует медицинское обслуживание в МБДОУ «Детский сад №81»  (далее ДОУ)
1.2. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается старшей  медицинской сестрой (в штате), а  также  фельдшером  который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания детей.                                                                                                                                                      
1.3. Для работы медицинской сестры в ДОУ предоставляется специально оборудованный медицинский блок, включающий медицинский кабинет, изолятор, туалет.                                                                                                                                              

1.4. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается старшей медицинской сестрой, фельдшер.
2. Задачи медицинского обслуживания в дошкольном учреждении   
               2.1. Получение объективной информации о физическом состоянии и здоровье детей для планирования профилактических и оздоровительных мероприятий.
                2.2.Осуществление медицинского контроля здоровья и развития ребенка; 
2.3.Осуществление эффективной организационно-медицинской работы в ДОУ, своевременное внесение соответствующих коррективов в медицинское обслуживание детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

2.4. Проведение консультационно-просветительской работы с работниками ДОУ и семьями воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления детей,            пропаганда здорового образа жизни                                                                                                                       
2.5. Организация  оздоровительного режима в учреждении.                                                                    
2.6. Рекомендации по  внедрению оздоровительных программ и  методических рекомендаций.                               
   2.7. Осуществление контроля по организации питания.                                                               
2.8. Участие в работе педсоветов, родительских собраний по вопросам оздоровления детей, укрепления их здоровья.
3. Функции медицинского персонала   
  Медицинский персонал, осуществляющий медицинское обслуживание воспитанников ДОУ, выполняет следующие функции:                                                                                                             
3.1. Разрабатывает:
· план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей; 

· памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно со старшим воспитателем).                                                                                  

   3.2. Составляет:
· меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; 

· график проведения вакцинации (фельдшер); 

· график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима;
· составление списков на прохождение медосмотра сотрудниками ДОУ.
    3.3. Осуществляет:

· динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

· антропометрические измерения воспитанников; 

· распределение детей на медицинские группы здоровья; 

· медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

· оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

· наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок; 

· выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

· информирование администрации и педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом и т. д.; 

· информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза;

· приобретение необходимых лекарственных средств из аптеки в соответствии с договором,  согласно утвержденного перечня медикаментов      
    3.4. Проводит:
· консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

· консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

· мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация и т.д); 

· работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа жизни.                                                                                                                                                                          
· иную работу согласно своих должностных обязанностей.
5. Участвует:

· в проведении медицинских осмотров, осуществляемых  врачами специалистами;

· в педагогических совещаниях,  родительских собраниях групповых и общих родительских собраниях по вопросам оздоровления и закаливания детей.              
     3.6. Контролирует:
· режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

· двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

· организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

· качество организации питания детей; 

· санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

· соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ; 

· соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

· ведение работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий. 

4. Права медицинского персонала   
 Медицинский персонал детского сада имеет право:                                                                               4.1. Требовать от заведующего ДОУ создания условий, необходимых для  осуществления медицинского обслуживания детей.
4.2. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.                                                                                         4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей. 
5. Ответственность медицинского персонала ДОУ    
5.1. Качество медицинского обслуживания детей.
5.2. Оснащение медицинского кабинета ДОУ в соответствии с санитарными требованиями.
5.3. Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.
5.4. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.
5.5. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
5.6. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.
5.7. Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику .                                                                   5.8. Своевременное прохождение медосмотров сотрудниками ДОУ.

   6.Делопроизводство                                                                                                      
Медицинский персонал оформляет и ведет следующие документы:                                                      6.1. План организационно-медицинской работы на год, месяц.
6.2. План профилактической и оздоровительной работы.
6.3. Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
6.4. Списки детей по группам.
6.5. Табели учета посещаемости детей.
6.6. Медицинские карты детей.
6.7. Меню.
6.8. Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
6.9. Справки, акты по итогам проверок, контроля.   
   7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующей ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в положение не реже одного раза в пять лет и подлежат утверждению заведующим ДОУ.
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